
25. 臨床研修病院群の時間外・休日労働最大想定時間数の記載 (基幹型記入) 別紙５

基幹型臨床研修病院の名称（所在都道府県）： 東京大学医学部附属病院(東京都） （　　　　30186　　　　)

 

研修プログラムの名称：

病院名 病院施設番号 種別 所在都道府県
時間外・休日労働
（年単位換算）
最大想定時間数

おおよその当直・日直回数
※宿日直許可が取れている場合はその旨を記載

参考
時間外・休日労働
（年単位換算）

前年度実績

C-1水準
適用

東京大学医学部附属病院 30186 基幹型 東京都 240時間 ２回・月（診療科による） 240時間

※　該当する項目について、基幹型臨床研修病院を筆頭にして、研修医と雇用契約を締結する協力型臨床研修病院について、施設番号順に詰めて記入すること。

※　年次報告の場合は、報告年度の前年度の実績及び報告年度の想定を記入すること。
　　研修プログラム変更・新設の届出の場合は、届出年度の前年度の実績及び次年度（プログラム開始年度）の想定を記入すること。

※　病院群を構成する基幹型臨床研修病院及び研修医と雇用契約を締結する協力型臨床研修病院の病院施設番号、病院種別（基幹型・協力型）、所在都道府県、時間外・休日労働（年単位
換
  算）の最大想定時間数、おおよその当直・日直回数（宿日直許可が取れている場合はその旨）、前年度の時間外休日労働の年単位換算実績及び、Ｃ-１水準適用の状況を記入すること。

※　最大想定時間数は、プログラムに従事する臨床研修医が、該当する研修病院において実際に従事することが見込まれる時間数について、前年度実績も踏まえ、実態と乖離することのないよう、
  適切に記入すること。

※　臨床研修医においては、従事する全ての業務が研修プログラムに基づくものとなるため、Ａ水準又はＣ-１水準しか適用されないことに留意すること。



25. 臨床研修病院群の時間外・休日労働最大想定時間数の記載 (基幹型記入) 別紙５

基幹型臨床研修病院の名称（所在都道府県）： 東京大学医学部附属病院(東京都） （　　　　30186　　　　）

 

研修プログラムの名称：

病院名 病院施設番号 種別 所在都道府県
時間外・休日労働
（年単位換算）
最大想定時間数

おおよその当直・日直回数
※宿日直許可が取れている場合はその旨を記載

参考
時間外・休日労働
（年単位換算）

前年度実績

C-1水準
適用

東京大学医科学研究所附属病院 032360 協力型 東京都 960時間以下 2 782

太田綜合病院附属太田西ノ内病院 30077 協力型 福島県 0時間 なし 0時間

茨城県立中央病院 30089 協力型 茨城県 0時間 なし 68時間

株式会社日立製作所日立総合病院 30092 協力型 茨城県 10時間 １回・週（許可制） 40時間

筑波記念病院 030098 協力型 茨城県 960 月4回　宿日直許可なし
約960時間
対象となる臨床研修医1名
（2022年度）

国保旭中央病院 30165 協力型 千葉県 1200時間 ２～７回・月（年次による） 1376時間 申請予定

東京逓信病院 30173 協力型 東京都 960時間 当直1回週、日直1回・月 960時間

三楽病院 030178 協力型 東京都 240時間 月３～４回　内科のみ当直あり 121時間

JR東京総合病院 30191 協力型 東京都

※　該当する項目について、基幹型臨床研修病院を筆頭にして、研修医と雇用契約を締結する協力型臨床研修病院について、施設番号順に詰めて記入すること。

※　最大想定時間数は、プログラムに従事する臨床研修医が、該当する研修病院において実際に従事することが見込まれる時間数について、前年度実績も踏まえ、実態と乖離することのないよう、
  適切に記入すること。

※　病院群を構成する基幹型臨床研修病院及び研修医と雇用契約を締結する協力型臨床研修病院の病院施設番号、病院種別（基幹型・協力型）、所在都道府県、時間外・休日労働（年単位
換
  算）の最大想定時間数、おおよその当直・日直回数（宿日直許可が取れている場合はその旨）、前年度の時間外休日労働の年単位換算実績及び、Ｃ-１水準適用の状況を記入すること。

※　臨床研修医においては、従事する全ての業務が研修プログラムに基づくものとなるため、Ａ水準又はＣ-１水準しか適用されないことに留意すること。

※　年次報告の場合は、報告年度の前年度の実績及び報告年度の想定を記入すること。
　　研修プログラム変更・新設の届出の場合は、届出年度の前年度の実績及び次年度（プログラム開始年度）の想定を記入すること。



25. 臨床研修病院群の時間外・休日労働最大想定時間数の記載 (基幹型記入) 別紙５

基幹型臨床研修病院の名称（所在都道府県）： 東京大学医学部附属病院（東京都） (        30186               )

 

研修プログラムの名称：

病院名 病院施設番号 種別 所在都道府県
時間外・休日労働
（年単位換算）
最大想定時間数

おおよその当直・日直回数
※宿日直許可が取れている場合はその旨を記載

参考
時間外・休日労働
（年単位換算）

前年度実績

C-1水準
適用

日本赤十字社医療センター 30199 協力型 東京都 0時間 なし 0時間 申請予定

公立学校共済組合関東中央
病院

30202 協力型 東京都 540時間 ３～４回・月 430時間

慶応義塾大学病院 30214 協力型 東京都 800時間 ３回・月 約365時間

東京都健康長寿医療セン
ター

30217 協力型 東京都 800時間 ４回程度・月（一直二勤制へ移行中） 800時間

公益財団法人がん研究会有
明病院

30219 協力型 東京都 540時間 ２回程度・月 490時間

同愛記念病院 030230 協力型 東京都 400時間 月3回
398時間
対象の研修医10名

災害医療センター 30240 協力型 東京都 480 4回

武蔵野赤十字病院 030241 協力型 東京都 800時間 休日日勤が月2回程度
夜間勤務が月4回程度
約800時間対象となる
臨床研修医20名（2022年
度）

独立行政法人地域医療機能
推進機構東京高輪病院

31433 協力型 東京都 500時間 3回程度・月 500時間

※　該当する項目について、基幹型臨床研修病院を筆頭にして、研修医と雇用契約を締結する協力型臨床研修病院について、施設番号順に詰めて記入すること。

※　年次報告の場合は、報告年度の前年度の実績及び報告年度の想定を記入すること。
　　研修プログラム変更・新設の届出の場合は、届出年度の前年度の実績及び次年度（プログラム開始年度）の想定を記入すること。

※　病院群を構成する基幹型臨床研修病院及び研修医と雇用契約を締結する協力型臨床研修病院の病院施設番号、病院種別（基幹型・協力型）、所在都道府県、時間外・休日労働（年単位
換
  算）の最大想定時間数、おおよその当直・日直回数（宿日直許可が取れている場合はその旨）、前年度の時間外休日労働の年単位換算実績及び、Ｃ-１水準適用の状況を記入すること。

※　最大想定時間数は、プログラムに従事する臨床研修医が、該当する研修病院において実際に従事することが見込まれる時間数について、前年度実績も踏まえ、実態と乖離することのないよう、
  適切に記入すること。

※　臨床研修医においては、従事する全ての業務が研修プログラムに基づくものとなるため、Ａ水準又はＣ-１水準しか適用されないことに留意すること。



25. 臨床研修病院群の時間外・休日労働最大想定時間数の記載 (基幹型記入) 別紙５

基幹型臨床研修病院の名称（所在都道府県）： 東京大学医学部附属病院（東京都） (         30186              )

 

研修プログラムの名称：

病院名 病院施設番号 種別 所在都道府県
時間外・休日労働
（年単位換算）
最大想定時間数

おおよその当直・日直回数
※宿日直許可が取れている場合はその旨を記載

参考
時間外・休日労働
（年単位換算）

前年度実績

C-1水準
適用

東都文京病院 31441 協力型 東京都 0時間 月２回程度(宿直許可取得済み)
0時間　対象となる臨床研修
医２名（2022年度）

国家公務員共済組合連合会
東京共済病院

31451 協力型 東京都 65時間 なし 58時間

練馬光が丘病院 120009 協力型 東京都 720時間 ３～４回・月 420時間

青梅市立総合病院 030233 協力型 東京都 720時間 週2回（当直1回、半当直1回） 0

独立行政法人労働者健康
福祉機構横浜労災病院

30248 協力型 神奈川県 360時間 ４回程度・月 337時間

茅ヶ崎市立病院 30808 協力型 神奈川県 955時間 ４回程度・月 852時間

藤枝市立総合病院 30384 協力型 静岡県 420時間 ４回・月 400時間 申請予定

焼津市立総合病院 030385 協力型 静岡県 959時間
１年次：準夜及び日直72回
２年次：当直48回　※宿日直許可あり

約680時間
対象となる研修医20名

公立昭和病院 30245 協力型 東京都 1800時間 月7回（宿日直許可申請予定）
約1800時間
対象となる臨床研修医20名
（2022年度）

申請予定

※　該当する項目について、基幹型臨床研修病院を筆頭にして、研修医と雇用契約を締結する協力型臨床研修病院について、施設番号順に詰めて記入すること。

※　年次報告の場合は、報告年度の前年度の実績及び報告年度の想定を記入すること。
　　研修プログラム変更・新設の届出の場合は、届出年度の前年度の実績及び次年度（プログラム開始年度）の想定を記入すること。

※　病院群を構成する基幹型臨床研修病院及び研修医と雇用契約を締結する協力型臨床研修病院の病院施設番号、病院種別（基幹型・協力型）、所在都道府県、時間外・休日労働（年単位
換
  算）の最大想定時間数、おおよその当直・日直回数（宿日直許可が取れている場合はその旨）、前年度の時間外休日労働の年単位換算実績及び、Ｃ-１水準適用の状況を記入すること。

※　最大想定時間数は、プログラムに従事する臨床研修医が、該当する研修病院において実際に従事することが見込まれる時間数について、前年度実績も踏まえ、実態と乖離することのないよう、
  適切に記入すること。

※　臨床研修医においては、従事する全ての業務が研修プログラムに基づくものとなるため、Ａ水準又はＣ-１水準しか適用されないことに留意すること。


